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      会社概要
 
      EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社は、経営コンサルティングと戦略的トランザクション支援サービスを展開するEYグローバルのメンバーファームです。
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      EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社は、専門性の高いスキルと豊富な経験を持つ世界中のEYメンバーとともにチームを組成し、クライアントの業績向上に向けたビジョンを達成すべく、長期の取り組みを共にする総合アドバイザーです。
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      ニュースルーム
 
      
 EYに関する最新のニュースをお届けします。
 Building a better working world―より良い社会の構築を目指す私たちの取り組みをご覧いただけます。
 
      ニュースリリース一覧
 
     
 
    
 
   

    
     
      
      EY Japan イベント・セミナー
 
 
      
 EY Japan では、アシュアランス、コンサルティング、法務、ストラテジー、税務およびトランザクション、業種別などに関するさまざまなイベント・セミナーを開催しております。
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      武田薬品におけるデジタル化とは
 
      タケダビジネスソリューションズ（TBS）は、「トップダウン」と「ボトムアップ」のコンビネーションを重視する革新的な取り組みでデジタル化を急速に進展させました。
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       デジタルトランスフォーメーションの最善のアプローチは、トップダウンか？　ボトムアップか？
 
       武田薬品は、多くの組織の関心事でもある「どのようにDX戦略を推進すればよいのか」という問いに対する答えを見いだしたいと考えていました。
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       デジタルとデータの民主化
 
       デジタルは今や、業務プロセス、新しい職務、自動化ユースケースのパイプラインなどに取り入れられ、従業員一人一人にとって身近な存在となっています。
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         コンサルティングに関するEY Japan の寄稿記事を紹介します。 
        
 その他の寄稿記事は、 
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                 経済安全保障の強化に向けて　第1回：今なぜ経済安全保障戦略が必要なのか
 
                 （自由民主党機関紙「自由民主」『成長と分配の好循環を実現 新しい資本主義実行本部』第2960号（令和3年12月14日号）<5面>経済安全保障の強化に向けて【第1回】）
 
                
 
               
 
              
 
               
                
                 
                 EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社　國分 俊史
 
 
                
 
               
 
              
 
             
 
            
 
           
 
            
             
             
              
               
                
                 
                 経済安全保障の強化に向けて　第2回：技術情報管理と経済インテリジェンス機能の強化
 
                 （自由民主党機関紙「自由民主」『臨時国会 補正予算の早期成立に全力』第2961号（令和3年12月21日号）<5面>経済安全保障の強化に向けて【第2回】）
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                 経済安全保障の強化に向けて　第3回：日本の大戦略にすべき「冷戦の長期化」
 
                 （自由民主党機関紙「自由民主」『衆参本会議で代表質問 茂木幹事長「国民の期待に応えていく」』第2962号（令和3年12月28日号）<5面>経済安全保障の強化に向けて【最終回】）
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         詳細をご希望の場合はお問い合わせください。
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   通報窓口（ホットライン）
 
   お問い合わせ
 
 
   EYの拠点
 
   My EY
 
   EY Client Portal
 
   サイトマップ
 
   リーガル & プライバシー
 
  
 
 
 


  
   
   EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグローバルネットワークであり、単体、もしくは複数のメンバーファームを指し、各メンバーファームは法的に独立した組織です。アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドは、英国の保証有限責任会社であり、顧客サービスは提供していません。
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      EY | Assurance | Consulting | Strategy and Transactions | Tax
 
       
 
      About EY
 
      EY is a global leader in assurance, consulting, strategy and transactions, and tax services. The insights and quality services we deliver help build trust and confidence in the capital markets and in economies the world over. We develop outstanding leaders who team to deliver on our promises to all of our stakeholders. In so doing, we play a critical role in building a better working world for our people, for our clients and for our communities.
 
      EY refers to the global organization, and may refer to one or more, of the member firms of Ernst & Young Global Limited, each of which is a separate legal entity. Ernst & Young Global Limited, a UK company limited by guarantee, does not provide services to clients. For more information about our organization, please visit ey.com.
 
      © 2020 EYGM Limited. All Rights Reserved.
 
      EYG/OC/FEA no.
 
      ED MMYY
 
      This material has been prepared for general informational purposes only and is not intended to be relied upon as accounting, tax, or other professional advice. Please refer to your advisors for specific advice.
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   EY.comへようこそ
 
 
   本ウェブサイトを運用する上で不可欠なクッキーに加え、利用者の利便性とEYのサービス向上のために、次の種類のクッキーを使用しています。機能性クッキー：利用者の操作性を向上させるために使用します（例：選択した設定の記憶）。パフォーマンスクッキー：ウェブサイトのパフォーマンスを測定し、利用者のサイト上での利便性を向上させるために使用します。広告／ターゲティングクッキー：広告キャンペーンを行う第三者の広告サービス提供者により設定されるもので、利用者に関連性の高いコンテンツを提供することができます。
 
 
   ブラウザーの「トラッキング拒否」設定が有効になっていることを確認したため、広告／ターゲティングクッキーは自動的に無効化されます。
 
   クッキーの使用への同意は、ウェブサイトの各ページ下部にある「リーガル & プライバシー」から、いつでも取り消すことができます。
  
 
   詳細はEYのクッキーポリシー（cookie policy）をご覧ください。
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